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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Goérev ve Yetkileri baghikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olusturulan miidiirliikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut miidiirliiklerin
¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglk, Kiiltir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

ADANA iLi
SEYHAN BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR

YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yonetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmisgtir.

Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigiim Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve
sorumluluklarim, ¢aligma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ilkeler
Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Kentsel Doniisiim Miudiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, galisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiiritiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y6netmelik Kentsel Doniisiim Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii, gorev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasimin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (m) bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Seyhan Belediye Bagkani'ni,
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b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniisiim Miidiirltigii'ntin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni,

¢) Bagkanlik Makami: Seyhan Belediyesi Baskanlik Makamini,

¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,

d) Birim: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigiim Miidiirliigii Birimlerini,

e) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanlig Enciimeni’ni,

f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanlig Meclisi’ni,

g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kentsel Doniisiim Miidiiriinii,

g) Midirliik: Seyhan Belediyesi Kentsel Déniigtim Miidiirliigii’'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE §- (1) Seyhan Belediye Bagkanligimin misyonu ve vizyonu ile agagida belirtilen temel

ilkelere gére ¢alismalarini ytiriitiir.
1. 1.Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma

Dogaya ve Cevreye Duyarli

Erisilebilir ve Adil Olma

Giiler Yiizliiliik ve C6ziim Odakli Calisma

Karar Almada Katilimcilik

Sosyal Igerme Politikalarini Benimseyen

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Saygi

10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh

11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,

12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,

13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,
yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g0z Oniinde bulunduran
yOnetim anlayigi.

e R

IKINCi BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapist
Kurulus

MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kentsel Déoniigiim Miidiirligii Belediye ve Bagh Kuruluglar
ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince islemler
yiriitiilerek kurulmustur.

Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii; st yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisina baglh olarak ¢alismalarini siirdiirir.
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(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kentsel Doniigtim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirllacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirlikte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlesmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiirliigtin gorevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Seyhan llgesi simirlar igerisindeki 6zellikle tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatma - koruma -
kullanma dengesi icerisinde gelecek nesillere aktarilmasi amaci ile eskiyen kent kisimlarin1 bélgenin
gelisimine uygun olarak yeniden inga ve restore etmek, tabii afet risklerine karsi tedbirler alarak
giivenli, nitelikli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturularak fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak
gelisimin saglanabilmesi igin farkli disiplinlerdeki teknik ¢aligmalarla, bilimsel yontemlere ve
analizlere dayanarak ilgeye deger kazandiracak kentsel doniisiim ve yenileme faaliyetlerinin
saglanmasi amaci ile; Bagkanlik makaminca belirlenmis olan iist 6lgekli strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda, uzun dénemli kentsel stratejik plan, proje ve programlari hazirlar veya hazirlattirir.,

b) Seyhan llgesi sinirlar igerisinde kentsel doniisiim ve gelisime yonelik olarak; proje alanlar:
belirleme ¢alismalar, fiziksel, ekonomik ve sosyal durum arastirmalari, model ve strateji belirlemek
veya gelistirmek iizere ar-ge ¢aligmalar, halkla iletisim organizasyonu, hak sahipleri ve haklarinin
belirlenmesine yonelik tespit ve gayrimenkul degerleme ¢alismalari, finans ve fizibilite calismalari,
hukuki ve ekonomik yol haritalar1, proje déngiisii yonetimi (PCM) ¢alismalari, fikir projeleri, vaziyet
planlan, peyzaj projeleri, mimari avan projeler, uygulama projeleri ile bunlara ait maket ve animasyon
¢alismalari, sosyal doniisiim projeleri ve bunlar gibi ¢aligmalari yapar veya yaptirir.

¢) Belediyenin yapacag: kentsel yenileme ve kentsel doniisiim projeleri ile ilgili tiim hizmet
alimi, damismanlik hizmet alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarinin
hazirlanmasi, kontrolliik, muayene ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

d) Seyhan llgesi sinirlari igerisinde kentsel doniisiim ve gelisim alami belirlenen alanlarda;
Jeolojik-geoteknik etiidler ile mevcut durum analizi, vb. galismalari yapar veya yaptirir,

¢) Belediye Bagkamimin onay: ile Seyhan genelinde kentsel doniisiim ve gelisime yonelik
olarak; her olgekte nazim imar planlarini, uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve
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degisikliklerini yapar, yaptirir. Belediye Meclisi'ne sunulmak iizere Imar planlan ile ilgili
Miidiirliigiine gonderir.

f) Kentsel doniisiim ve kentsel yenileme alanlarindaki kadastral giincellemeler, 3194 Sayil
imar Kanunu’nun 15. ve 16.maddeleri (ifraz, tevhid, ihdas, yola terk vb.) ile 18. Maddesi Arsa ve Arazi
Diizenlemeleri konularinda gerekli ¢alismalar yaparak Enciimen karari i¢in bu islere bakan ilgili
Miidiirlige génderir.

g) Proje alanlarindaki ilgili sorunlar ve hak sahiplerinin tespiti ile meveut taginmazlarin kiymet
takdirlerini yapar veya yaptirir.

h) Alanin déniisiimii sonucunda ortaya ¢ikacak projenin iktisadi degerinin belirlenmesi
amactyla, proje alanlarina ait degerleme raporlarini ve matematiksel paylasim modelini hazirlar veya
hazirlattirir.

1) Yapilacak analiz galiymalari sonrasinda proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerini
yapar veya yaptirarak arazi kullamm paftas: ile kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasin
saglar.

j) Kentsel déniisiim ve geligim alanlar iginde yer alan Seyhan Belediyesi'ne ait olmayan
gayrimenkuller ile ilgili olarak; proje ortakligi ve kamulastirma caligmalar ile “egitim ve saglik
alanlan hari¢” olmak iizere kamuya ait gayrimenkullerin Seyhan Belediyesine devri islemlerini
yuirtitiir.

k) Proje alanindaki hak sahipleriyle uygulama esaslar dogrultusunda uzlagma ve anlasma
stireglerinin yiiriitiilmesi ve s6zlesmelerin yapilmasi iglemlerini yapar veya yaptirir.

I) Anlagma neticesi belediyeye gegen tasmnmazlarin takibinin yapimasi, niifus ve esyadan
tahliyesi ve yikim islemlerinin gergeklestirilmesi icin ilgili miidiirliiklerle gerekli koordinasyonu

saglar.

m) Anlasma saglanamamasi ve tahliyelerin yapilamamasi durumlarinda ise ilgili mevzuat
gereg@i kamulastirma islemlerinin yapilmas: hususunda Hukuk Isleri Miidiirligii ile gerekli yazismalar
yaparak, kamulagtirma siirecini baslatir.

n) 6306 sayih “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun™ ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde Planlama ve Kamulagtirma Birimi tarafindan planlamas1 ve
kamulastirmasi tamamlanms alanlara iliskin uygulamaya esas proje ve yapim kisimlar1 da dahil tiim
is ve islemleri i¢in ilgili miidiirliigiine yollar ve gerekli koordinasyonu saglar.

0) 5393 sayih Belediye Kanunu ile degisik 5998 sayili kanunun kapsaminda “Kentsel doniigiim
ve gelisim proje alani™ belirlemelerinin yapilmasi ile Planlama ve Kamulagtirma Birimi tarafindan
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planlamasi ve kamulagtirmas: tamamlanmus alanlara iligkin uygulamaya esas her tiirlii proje ve yapim
islerini yapilmasi i¢in ilgili miidiirliigiine yollar ve gerekli koordinasyonu saglar.

p) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat geregi “Riskli Alan” ile “Rezerv Alanlar1” belirlenmesi
hakkindaki ¢alismalar1 baglatmak ve "Riskli Alan™ ile “Rezerv Alanlarn” i¢in Bakanhigin istedigi
sekliyle dosyalar hazirlar ve Bakanhiga sunar.

r) Bir yerin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 73. maddesi cergevesinde Belediye Meclisi
Karariyla kentsel doniigiim ve gelisim alani ilan edilebilmesi igin Belediye Bagkaninin onay: ile gerekli
prosediirii yiiritiir.

s) Belediye Meclisi karariyla kentsel doniisiim ve gelisim alani ilan edilen yerlerde kamunun
miilkiyetinde veya kullaniminda olan arazi var ise Bakanlar Kurulu karar1 alinmas: igin gerekli
prosediirii yiiriitiir.

t) Kentsel doniisiim ve geligsim alani ilan edilen yerlerde; gayrimenkuliin kentsel déniigiim ve
gelisim alaninda kaldig hususunun gayrimenkullerin tapu kiitiigiiniin beyanlar hanesine kaydedilmek
lizere tapu miidiirliigiine, paftasinda gosterilmelf {izere kadastro miidiirliigtine bildirilmesi ile s6z
konusu gayrimenkullerin kaydinda meydana gele}egisikliklerin bu kurumlarca Seyhan Belediyesine
bildirilmesi hususlarinda gerekli yazigmalari yapag

u) Kentsel doniigiim ve geligim alam ilan edilen veya Seyhan Belediyesi'ne ait gayrimenkuller
ve yerler ile kentsel doniislim projesine déahil edilmek {izere; kamulasgtirma, satin alma, kamu
kurumlarindan devir alma yolu ile Seyhan Belediyesi miilkiyetine ge¢en gayrimenkuller ve miilkiyeti
kendilerinde kalmakla beraber proje ortakhigi konusunda sahipleri ile anlasma saglanan
gayrimenkullerle ilgili olarak:

1) Kentsel doniigiim ve gelisime yonelik her tiirlii protokol, s6zlesme ve tutanagin hazirlamasi
caligmalarini yapar.

2) Bu gayrimenkullere dair; kat irtifaki kurulmasi, hasilat paylagim, kat karsiligi anlagsma, yapi
kullanma izni ve kat miilkiyeti islemlerinin gergeklestirilmesi, gerekli tiim abonelik iglemlerinin
gergeklestirilmesi, tiretilen yapilarin gube miidiirliigiince teslim alinmasi ve benzeri isler i¢in Seyhan
Belediyesi birimleri, dig kurumlar, gergek ve tiizel kisiler ile gerekli prosediirii yiiriitiir.

3) Bu gayrimenkuller tizerinde iiretilerek sube miidiirliigiince teslim alinan yapilardan; proje
alamindaki haklan nedeniyle proje ortakhigi konusunda kendileriyle anlasma saglanan hak sahiplerine
paylarinin hesaplanmis katilim degerleri karsiligi 6l¢iisiinde teslimini saglar.

4) Seyhan ilgesine yonelik olarak kullanilmak iizere tasarruf edilmesi ve bu isler kapsaminda
yapilmasi gereken; takas, mahsuplagma, tahakkuk ettirme ve benzeri iglemleri yapar.
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v) Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim ¢aligmalari sirasinda gerek miilkiyete dair gerekse de
tasinmazlara dair her tiirlii bilgi ve dokiimanlarin tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda
arsivlenmesini saglar.

y) Kentsel doniisiim miidiirliigiiniin faaliyet konularinda ulusal ve uluslararas: fon, hibe ve
kredilerden yararlanmak i¢in gerektiginde proje ortaklhiklar: da gelistirmek suretiyle uygun formatlarda
bagvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

z) llgili resmi kurum ve kuruluslar ile proje odakh her tiirlii igbirligi, protokol ve yazigsmalar
yapar.

aa) Kentsel doniigiim model ve stratejileri konusunda deneyim paylagimi maksadi ile ulusal ve
uluslararas1 toplantilar, ziyaretler, galistaylar diizenler, diizenlettirir, bu amagla bagkalarinca
diizenlenen ulusal ve uluslararasi her tiirlii platformlara da katithm saglayarak miidiirliigiin
¢alismalarinin tamitiminm gergeklestirir.

bb) Kentsel Doniisiim kapsaminda yapilan ¢aligmalar sonucu hazirlanan yazili ve gorsel
materyaller arasindan gerekli goriilenlerin; ilgili ortamlarda tanitilmasi, sunulmas: ve genis kitlelere
duyurulmasini saglamak maksadi ile basimini ve dagitimini yapar ve yaptirir.

cc) Faaliyet konulariyla ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis: tiim dairelerle gerekli yazigmalan
yapar, koordinasyonu saglar.

dd) Kentsel Doniigiim midiirliiglince yapilan veya yaptirilan plan, proje ve uygulamalar ile
ilgili dava ve diger hukuki konularin takibi hususunda Hukuk Isleri miidiirliigii ile igbirligi yapar.

ee) Kentsel Doniisiim miidirliiglince yiiriitiilen kentsel doniisim ve gelisim projeleri
kapsaminda gerekli goriilmesi halinde 6nceki maddelerde belirtilen miidiirliik gérevleri ile ilgili olarak
Seyhan Belediyesi’nin; mahalli idareler, diger kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, kamu yararina ¢aligan dernekler, 6ziirlii dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulu’nca
vergi muafiyeti taninmig vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiigiik Sanatkéarlar Kanunu kapsamina giren
meslek odalar ile 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesi gergevesinde ortak hizmet projeleri
gergeklestirilmesi hususunda gerekli prosediirii yiirtitiir.

ff) Ilgili mevzuatla Kentsel Doniisiim miidiirliigiine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine
getirir.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 10 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanhiginca yayimlanan yonetmelik, yonerge,

genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmasi
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,
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b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasim, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini
ve mevzuata aykin faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuat¢a belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak,

¢) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve geligtirilmesini

saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere iligkin olarak ig

kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

e) Katilimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim

faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlan takip etmek,

f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullanigh ve

anlagilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev

dagilim ¢izelgesini onaylamak, birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi

i¢in ¢aliyma planlar1 hazirlamak, calismalan izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu
saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiriitilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri

belirlemek, kontrol faaliyetine iligkin yéntemleri belirlemek, risk analizine dayah olarak hassas

gorevleri ve bu gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik gerekli dnlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine
bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularin iist yonetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,

ayhk, ti¢ aylik, alti aylik ve yillik gorev sonuglarim iist yonetimin belirleyecegi periyotlarda

konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli énlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gérev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacim belirlemek, ilgili

birime géndermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek.

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,

arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullamilmasini

saglamak,
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I) Biriminde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yénetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

m)10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini mevzuatina uygun
olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, i ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iligkin i¢ kontrol giivence beyan1 vermek,

6) Birimde yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, iicret ve tarife nerilerini Mali

Hizmetler birimine gondermek; Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri
Tarifesinin uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla
ilgili tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek,

s)Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi ve uygulamaya gegilmesi agamalarinda ilgili
paydaglar ile is birligi i¢inde ¢aligmak; kamu kurum ve kuruluglar, {iniversiteler, sivil toplum
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.,
protokoller yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,
s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢aliganlar ile ilgili is saglig ve giivenligi mevzuat ile verilmis olan
gorevleri ytirtitmek.
u) Birimin gérev alanina giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum goriisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,
1) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasin saglamak,
v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler
vasitasl ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11-(1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimleri

uygulanir.

Baghhk

MADDE 12- (1) Kentsel Dontigtim Miidiirltigii; {ist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya
Bagkaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini stirdiirtir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik. Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilam ile ytiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karar1 bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yirtirlikkten kaldirilmistir,

Yiiriitme
MADDE 14— (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkan: yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kentsel Dontigiim Miidiirliigii Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan gériisiilmesinde; Kentsel Doniisiim Miidiirliigii Gérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tanim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Sanat,
Ulagim, Tarife, Imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

KANI MECLIS KATIBI M IS KATIBI
Dilek CALISKA Bi SU BAKIR
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